Klauzula informacyjna

-dla pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

dotyczgca przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiqzku prawnego cigzqcego
na administratorze wynikajqca z (Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje sie od
dnia 25 maja 2018 r.)zwany dalej RODO.

Szanowni Panstwo

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zawarciem
umowy o prace jest Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. o.0. ul. Adamczyka 10, 47-400
Raciborz.

Spo6tka wyznaczyla Inspektora ds. Ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem adresu:. sekretariat@pk-raciborz.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji praw
i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

Podstawg przetwarzania :

— realizacja umowy o prace (w tym takze przyznawanie $wiadczen socjalnych)
art.6 ust. 1 lit. a, b. RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r..

— Wypeknienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, miedzy innymi
obowiazek prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, obowigzek
podatkowy (art. 6 ust 1 lit c RODO).

— zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia Administratora - dotyczy
monitoringu oraz lokalizacji GPRS (zgodnie z art. 6 ust.1 lit f RODO)

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom:
— uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
— podmiotom $wiadczacym ustugi, ktérym Spoétka powierzyta przetwarzanie
danych osobowych,

Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej beda przechowywane
przez okres zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia
ustania zatrudnienia. W przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia
1998 roku, a przed dniem 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji
ulegnie skroceniu do lat 10, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport
informacyjny zostat ztozony do ZUS. Odnos$nie stosunkéw pracy nawigzanych poczawszy
od dnia 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie
wynosit 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub ustal. Administrator niszczy dokumentacje pracownicza w sposob
uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu
przeznaczonego na jej odbiér, tj. po uptywie ww. okreséw przechowywania
dokumentacji pracownicze;j.

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Przy przetwarzaniu Panstwa danych osobowych nie stosujemy metod polegajacych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

Podanie = danych osobowych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa jest
obligatoryjne. W pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne.

Posiadajg Panistwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli byta ona podstawa do
przetwarzania danych) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




